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VERBALE DI INTESA 
Contratto Collettivo nazionale del personale del comparto delle 

regioni e delle autonomie locali per il biennio economico 

1.1.2003/31.12.2004 

……………2009……………… 

 
L’anno duemilanove, il giorno ventisette del mese di maggio, alle ore 11.00, nella 

residenza del Comune di Trinità 

 

TRA 

 

la Delegazione di parte pubblica, costituita dal signor Manzone dr. Gianluigi —

segretario comunale  

 

E 

 

per le RSU, il dipendente comunale signora Mellano Elena, e per la Segreteria 

provinciale FPS – CISL  signor Giordanengo Silvio.  

 

Le parti come sopra rappresentate concordano sulle materie trattate nel contratto 

decentrato integrativo del 18/05/2004 e di seguito risultanti, sottoscrivendole in 

apposito spazio finale. 

 

 



Anno 2009  
 

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO  

DELLE RISORSE UMANE  

E PER LA PRODUTTIVITA’ 

(ART. 15 CCNL 1/4/1999, ART. 4 DEL CCNL 5/10/2001) 

 
 

Voce Importo  

FONDO STORICO € 23.039,25  

0,62% monte salari 2001 [art. 32, comma 1 — biennio 
economico 2001/2003 del 22/01/2004] 

€ 1.016,30  

0,50% monte salari 2001 [art. 32, comma 2 — biennio 
economico 2001/2003 del 22/01/2004] 

€ 819,60  

0,50% monte salari 2003 [art. 4, comma 1 — biennio 
economico 2004/2005 del 09/05/2006] 

€ 750,87  

0,60% monte salari 2005 [art. 8, comma 2 — biennio 
economico 2006/2007 del 11/04/2008] 

€ 899,24  

FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2009 € 26.525,26  

Indennità di comparto 2003 - € 531,32  

Indennità di comparto 2004 - € 2.609,86  

P.E.O. 1999/2004 - € 6.138,66  

P.E.O. 2005/2006 - € 4.889,14  

P.E.O. 2007   - € 676,38  

Diminuzione 1 unità trasferita all’Unione del Fossanese 

[art. 15, comma 5] 
- € 2.336,19  

RISORSE STABILI (Fondo Statico) € 9.343,71  

0,52% monte salari 1997 [art. 15, comma 1 lett. i] € 935,84  

Riduzione 3% straordinario [art. 14, comma 4] € 57,79  

20% economie trasformazione tempo pieno in part-time € 1.703,74  

Economie 2008 € 11.532,48  

RISORSE DINAMICHE (Fondo Dinamico) € 14.229,85  

Totale fondo 2009 € 23.573,56  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Le risorse del fondo statico sopra evidenziate vengono così utilizzate: 
 
 
— Indennità di rischio [art. 37 del CCNL 14/09/2000] (importo presunto)  

Anno 2009 
 

Dipendente T.P. 
 

Servizio Importo 
totale lordo 

Area Tecnica  

– Operatore B5 

T.P. Tecnico € 360,00 

Area Tecnica  

- Operatore B5 

T.P. Tecnico € 360,00 

  Totale € 720,00 

 
 
— Indennità di risultato ai responsabili dei servizi   

Anno 2009 
La determinazione dell’indennità verrà determinata dal Nucleo di Controllo Interno. 

 
Dipendente T.P. 

 
Servizio Importo 

totale lordo 

Area Finanziaria  

- Istruttore Direttivo D2 

T.P. Ragioneria € 2.130,38 

  Totale € 2.130,38 

 
 
 
Le risorse del fondo dinamico sopra evidenziate vengono così utilizzate: 
 
 
— Indennità particolari responsabilità [art. 36 comma 1 del CCNL 2002/2005] 

Decorrenza: 1° gennaio 2009 
L’attribuzione e la determinazione dell’importo sono subordinate al Piano Risorse 
Obiettivi e alla determinazione dei criteri di valutazione e pesatura di ogni singolo 
servizio, al fine di commisurare le stesse alla capacità professionale di ognuno, 
all’impegno profuso e ai risultati raggiunti. 

 
Dipendente T.P. 

  
Servizio Importo 

totale lordo 

Area Demografica 

- Istruttore D2 

T.P. Anagrafe e Stato Civile € 2.500,00 

Area Tecnica 

- Istruttore D2 

T.P. Tecnico € 2.500,00 

Area Finanziaria 

- Istruttore D3 

P.T. 55,56% Tributi € 1.389,00 

  Totale € 6.389,00 

 



 
— Indennità specifiche responsabilità [art. 36 comma 2 del CCNL 2002/2005] 

Decorrenza: 1° gennaio 2009 
 

Dipendente T.P. 
 

Servizio Importo 
totale 

Area Demografica 

- Istruttore D2 

T.P. Anagrafe e Stato Civile € 300,00 

Area Finanziaria 

- Istruttore D3 

P.T. 55,56% Tributi € 166,68 

  Totale € 466,68 

 
 
— Indennità di disagio [art. 17 lettera e) del CCNL 2002/2005] 

Decorrenza: 1° gennaio 2009 
 

Dipendente T.P. 
 

Servizio Importo 
totale 

Area Tecnica  

– Operatore B5 

T.P. Tecnico € 1.000,00 

Area Tecnica  

- Operatore B5 

T.P. Tecnico € 1.000,00 

  Totale € 2.000,00 

 
 
— Progetti: anche per l’anno 2009 verranno individuati congiuntamente alcuni progetti di 

attività e prestazioni straordinarie, per un ammontare complessivo di € 9.000,00. 
Qualora tale importo non venga raggiunto, l’eventuale economia verrà utilizzata 
nell’anno successivo. 

 
— Servizio mensa aziendale: come per gli anni passati, anche per l’anno 2009 il 

Comune garantirà il servizio di mensa aziendale consentendo al personale che ne ha 
diritto la fruizione del pasto presso la refezione scolastica. Sulla base della 
rendicontazione effettuata per il Ministero dell’Istruzione, il costo del pasto viene 
definito in € 4,33 (Iva compresa), con conseguente addebito al dipendente che fruisce 
del servizio di € 1,44 (Iva compresa). 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Per la parte pubblica: 

Il Segretario comunale (Manzone dr. Gianluigi) _____________________________ 

Per le parti sindacali: 

RSU    (Mellano Elena)  _____________________________ 

Segreteria FPS—CISL (Giordanengo Silvio) _____________________________ 


